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Liir eine (ebenswerte Zukuntt!

UNTERNEHMENSPOLITIK

KUNDE, MARKT, WETTBEWERB, BEHORDEN

Das Unternehmen ist innovativer Partner kundenorientierter nachhaltiger Losungen elektrischer Anlagen.

Durch unser Verfahrens Know- how erméglichen wir Kunden, ihre Anforderungen wirksamer und wirtschaftlicher
zu erfillen, wodurch ihre Wettbewerbsposition im Markt gestéarkt wird.

Um unseren Kunden die geforderte Qualitat zu liefern, unterwerfen wir uns laufend strengsten Qualitdtskontrollen.

EIGENTUMER, KAPITALGEBER, FINANZEN
Wir streben profitables Wachstum zur Steigerung von Umsatz und Gewinn an.
Das Unternehmen ist offen fiir neue Geschéftsfelder und Mérkte.

Die Sicherung und der Ausbau des Unternehmens sind uns ein wichtiges Anliegen.

PARTNER, EXTERNE ANBIETER, TECHNOLOGIE
Gemeinsam mit unseren Industriepartnern entwickeln wir innovative Lésungen.

MITARBEITERINNEN

Wir unterstltzen junge Mitarbeiterlnnen beim Einstieg und Aufstieg im Unternehmen durch

zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten.

Ein gutes, offenes und erfolgsorientiertes Betriebsklima sind Motivationstreiber fir unsere Mitarbeiterlnnen.
Wir arbeiten laufend an unseren Unternehmenswerten und verpflichten uns, diese einzuhalten.

GESELLSCHAFT, SICHERHEIT, UMWELT

Die Einhaltung umweltrechtlicher Forderungen und der Schutz der Umwelt genieRBen bei uns hochste Prioritét.
Wir unterstiitzen die Energiewende um eine lebenswerte Zukunft fir unsere Gesellschaft,

unsere Kinder und Enkelkindern zu sichern.

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der Mitarbeiterinnen hat hochste Prioritét.

Wir sind bestrebt, iber den Rahmen gesetzlicher Vorschriften hinaus, Aktivitdten zu setzen, die Personen-
und Sachschédden so weit wie mdglich verhindern.

Wir schulen und unterweisen unsere Mitarbeiterinnen laufend aufgrund neuer Erkenntnisse.

Durch die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, durch Schutzeinrichtungen und personliche
Schutzausriistungen streben wir ein hohes Sicherheitsniveau an. Wir untersuchen mogliche Geféhrdungen
und reagieren verantwortungsvoll auf Hinweise und Ereignisse (z.B. Beinahe-Unfille).

Wir verbessern uns laufend in Aspekten der Sicherheit und verpflichten alle Mitarbeiterinnen,

sich im Rahmen unseres Verbesserungswesens daran zu beteiligen.

Wir sehen Information und Kommunikation tber Arbeitsschutzfragen als wichtige Instrumente

zur Erreichung dieser Ziele an.

Wir passen unsere Sicherheits- und Gesundheitspolitik am Arbeitsplatz im Rahmen des Management Review
laufend an sich @ndernde Anforderungen an.

Wir nehmen beim Umstieg auf nachhaltige Lésungen fir Energie und Wasser eine Vorreiterrolle ein.

Schubert CleanTech GmbH ;
Industriestrale 3, A-3200 Ober-Grafendorf VERANDERN SIE MITUNS DIE WELT.

www.schubert.tech




